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UBND THÀNH PHỐ CẦN THƠ 

SỞ Y TẾ 
CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

Số:         /KH-SYT Cần Thơ, ngày         tháng 8 năm 2026 

 

KẾ HOẠCH 

Phát động phong trào thi đua yêu nước ngành Y tế thành phố năm 2026  

 

Căn cứ Kế hoạch số 20/KH-UBND ngày 16 tháng 01 năm 2026 của Ủy ban nhân 

dân thành phố Cần Thơ về triển khai công tác thi đua, khen thưởng năm 2026; 

Căn cứ Kế hoạch số 53/KH-SYT ngày 30 tháng 3 năm 2026 của Sở Y tế về 

triển khai thực hiện các nghị quyết, quyết định, chương trình, kế hoạch về nhiệm 

vụ, giải pháp phát triển kinh tế - xã hội, quốc phòng, an ninh thuộc lĩnh vực y tế 

và một số giải pháp đột phá, tăng cường bảo vệ, chăm sóc và nâng cao sức khỏe 

Nhân dân năm 2026. 

Nhằm tiếp tục phát huy những kết quả đạt được trong công tác thi đua, khen 

thưởng những năm qua, Sở Y tế thành phố Cần Thơ ban hành Kế hoạch Phát động 

phong trào thi đua ngành Y tế năm 2026 như sau: 

I. MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU 

1. Mục đích  

- Tiếp tục phát huy kết quả đạt được trong năm 2025; phấn đấu thực hiện 

thắng lợi các mục tiêu, nhiệm vụ, kế hoạch công tác trọng tâm của ngành Y tế 

năm 2026 và hoàn thành các chỉ tiêu được Ủy ban nhân dân thành phố giao.  

- Phát huy ý chí tự lực, tự cường, tinh thần dám nghĩ, dám làm, năng động, 

sáng tạo của đội ngũ công chức, viên chức và người lao động nhằm vượt qua khó 

khăn, thách thức, đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ trong tình hình mới.  

- Nêu cao tinh thần trách nhiệm, đoàn kết, chủ động triển khai quyết liệt, 

đồng bộ các giải pháp phòng, chống dịch; thực hiện tốt công tác kiểm soát dịch 

bệnh, bảo đảm chăm sóc sức khỏe, phục vụ nhu cầu khám bệnh, chữa bệnh của 

Nhân dân. 

2. Yêu cầu  

- Căn cứ các phong trào thi đua do Trung ương, Bộ Y tế, Ủy ban nhân dân 

thành phố và Sở Y tế phát động, các phòng chuyên môn và đơn vị trực thuộc chủ 

động tổ chức các đợt thi đua cao điểm, thi đua theo chuyên đề gắn với nhiệm vụ 

chính trị, nhiệm vụ chuyên môn và các sự kiện, ngày lễ lớn trong năm.  

- Nội dung, hình thức tổ chức thi đua phải thiết thực, có mục tiêu, chỉ tiêu cụ 

thể, phù hợp với điều kiện thực tế; tránh hình thức, bệnh thành tích; kịp thời phát 

hiện, biểu dương, khen thưởng các tập thể, cá nhân có thành tích xuất sắc. Việc tổ 

chức các phong trào thi đua phải gắn với trách nhiệm của người đứng đầu và kết 

quả thực hiện nhiệm vụ của từng cơ quan, đơn vị. 
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II. NỘI DUNG 

1. Tiếp tục quán triệt, triển khai, tuyên truyền và tổ chức thực hiện tốt các 

chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước về thi đua, 

khen thưởng; quán triệt sâu sắc tư tưởng thi đua yêu nước của Chủ tịch Hồ Chí 

Minh; tổ chức triển khai thực hiện có hiệu quả Nghị quyết số 275/NQ-HĐND 

ngày 10 tháng 12 năm 2025 của Hội đồng nhân dân thành phố Cần Thơ về Kế 

hoạch phát triển kinh tế - xã hội, đảm bảo quốc phòng, an ninh năm 2026; Chỉ thị 

số 12/CT-UBND ngày 29 tháng 12 năm 2025 của Chủ tịch Ủy ban nhân dân thành 

phố Cần Thơ về việc phát động phong trào thi đua yêu nước năm 2026 và Quyết 

định số 3834/QĐ-UBND ngày 31 tháng 12 năm 2025 của Ủy ban nhân dân thành 

phố Cần Thơ về việc ban hành Chương trình công tác năm 2026 của Ủy ban nhân 

dân thành phố Cần Thơ. 

2. Tăng cường sự lãnh đạo, chỉ đạo của cấp ủy, vai trò, trách nhiệm của người 

đứng đầu cơ quan, đơn vị trong tổ chức các phong trào thi đua, bảo đảm phù hợp 

với tình hình thực tế, hiệu quả, đa dạng về đối tượng tham gia, phong phú về nội 

dung nhằm phát huy sức mạnh tổng hợp của cơ quan, đơn vị; vận động công chức, 

viên chức, người lao động đồng thuận, đồng lòng ra sức thi đua phấn đấu hoàn 

thành nhiệm vụ theo Nghị quyết số 21-NQ/TU ngày 29 tháng 4 năm 2026 của 

Ban Chấp hành Đảng bộ thành phố về nâng cao chất lượng đào tạo và phát triển 

nguồn nhân lực y tế chất lượng cao thành phố Cần Thơ đến năm 2030, tầm nhìn 

đến năm 2035. 

3. Tổ chức phong trào thi đua bám sát nhiệm vụ chính trị, mục tiêu phát triển 

của thành phố và chủ đề thi đua "Đoàn kết - Kỷ cương - Đổi mới sáng tạo - Ngành 

Y tế đột phá chiến lược trong bảo vệ, chăm sóc và nâng cao sức khỏe Nhân dân" 

của Bộ Y tế, gắn thi đua với việc học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong 

cách Hồ Chí Minh; lấy kết quả thực hiện nhiệm vụ, chất lượng phục vụ người dân 

và doanh nghiệp làm thước đo chủ yếu để đánh giá hiệu quả phong trào thi đua. 

- Đổi mới nội dung, hình thức tổ chức phong trào thi đua theo hướng trọng 

tâm, trọng điểm, tránh hình thức; kết hợp chặt chẽ giữa thi đua thường xuyên với 

thi đua theo chuyên đề, theo đợt cao điểm; bảo đảm công khai, minh bạch, công 

bằng trong bình xét, khen thưởng; kịp thời phát hiện, bồi dưỡng, nhân rộng các 

điển hình tiên tiến. 

- Triển khai thực hiện hiệu quả các phong trào thi đua trọng tâm do Thủ 

tướng Chính phủ phát động như: Phong trào thi đua "Cán bộ, công chức, viên 

chức thi đua thực hiện văn hóa công sở", Phong trào thi đua "Cả nước thi đua học 

tập, đẩy mạnh xã hội học tập". Đồng thời, triển khai thực hiện hiệu quả các phong 

trào thi đua chuyên đề, phong trào thi đua theo đợt do Chủ tịch Ủy ban nhân dân 

thành phố phát động như: Phong trào thi đua "Cán bộ, công chức, viên chức thi 

đua năng động, sáng tạo, dám nghĩ, dám làm vì lợi ích chung, vì sự phát triển của 

thành phố Cần Thơ", Phong trào thi đua "Chính quyền số, chuyển đổi số", Phong 

trào thi đua "Cải cách hành chính" trên địa bàn thành phố. 

Phát huy tối đa tinh thần và truyền thống sáng tạo của ngành Y tế thành phố, 

triển khai thực hiện hiệu quả Đề án tổ chức phong trào thi đua sáng tạo và các 
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Giải thưởng sáng tạo do thành phố Cần Thơ phát động; các chương trình, đề án, 

kế hoạch của thành phố và Bộ Y tế; chú trọng đào tạo nguồn nhân lực chất lượng 

cao, đào tạo đáp ứng yêu cầu vị trí việc làm trong tình hình mới. 

4. Tăng cường công tác quản lý nhà nước về thi đua, khen thưởng; nâng cao 

vai trò lãnh đạo, chỉ đạo của cấp ủy, đặc biệt là vai trò, trách nhiệm của người 

đứng đầu cơ quan, đơn vị và Hội đồng Thi đua - Khen thưởng các cấp trong tổ 

chức phát động phong trào thi đua với nội dung, hình thức đổi mới, thực chất và 

hiệu quả. Nâng cao chất lượng công tác khen thưởng, bảo đảm chính xác, kịp thời, 

công khai, minh bạch, có tác dụng giáo dục, nêu gương; quan tâm nâng cao tỷ lệ 

khen thưởng đối với các tập thể nhỏ, người lao động trực tiếp có nhiều sáng tạo 

trong công tác. Chủ động phát hiện, bồi dưỡng, tuyên truyền, nhân rộng, tổ chức 

tôn vinh, tạo điều kiện cho các gương người tốt, việc tốt, gương điển hình tiên 

tiến, các mô hình, giải pháp sáng tạo trong các phong trào thi đua yêu nước được 

giao lưu, học tập nhằm tạo sự lan tỏa trong cơ quan, đơn vị. Tiếp tục nâng cao 

chất lượng, hiệu quả hoạt động của các khối thi đua thuộc Sở Y tế thông qua việc 

xây dựng nội dung, phương thức hoạt động phù hợp với tình hình hiện nay. 

Tập trung triển khai phong trào thi đua thực hiện có hiệu quả, bảo đảm tiến 

độ hoàn thành các chương trình trọng điểm, chương trình đột phá, đề án và các 

hoạt động trọng tâm của ngành Y tế thành phố năm 2026, bao gồm các nhiệm vụ 

trọng tâm sau: Hoàn thiện việc sắp xếp hệ thống y tế tinh gọn, hiệu quả, phù hợp 

với tình hình của địa phương; Phát triển nguồn nhân lực y tế chất lượng cao, đáp 

ứng yêu cầu phát triển hệ thống y tế thành phố; Phát triển y tế chuyên sâu và quy 

hoạch, phát triển các bệnh viện cửa ngõ trên địa bàn thành phố theo định hướng 

đa tầng - đa cực - đa trung tâm; Chủ động phòng bệnh, chú trọng bảo vệ, chăm 

sóc, nâng cao sức khỏe toàn diện, liên tục theo vòng đời; Phát triển và mở rộng 

mạng lưới cấp cứu ngoại viện theo hướng chuyên nghiệp, bảo đảm bao phủ địa 

bàn thành phố; Củng cố và nâng cao năng lực quản lý tài chính, mua sắm, cung 

ứng thuốc, thiết bị y tế, bảo đảm hoạt động thông suốt, minh bạch, hiệu quả; Đẩy 

mạnh giải ngân vốn đầu tư công và huy động hiệu quả các nguồn lực xã hội để 

phát triển hệ thống y tế thành phố từ y tế cơ sở đến y tế chuyên sâu; Đẩy mạnh 

đổi mới sáng tạo và chuyển đổi số, tập trung giải quyết những điểm nghẽn trong 

công tác quản lý, điều hành và phục vụ người dân thành phố; Tăng cường hoạt 

động kiểm tra, giám sát, bảo đảm kỷ cương, kỷ luật và hiệu quả quản lý nhà nước. 

5. Chủ động đẩy mạnh công tác tuyên truyền, vận động thực hiện các chủ 

trương, đường lối của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước về y tế. Tích cực 

giáo dục truyền thống đạo đức ngành Y, xây dựng đội ngũ cán bộ y tế "Thầy thuốc 

như mẹ hiền", có năng lực chuyên môn vững vàng, từng bước tiếp cận trình độ 

quốc tế; kiên quyết đấu tranh đẩy lùi các hành vi tiêu cực trong hoạt động khám 

bệnh, chữa bệnh; thực hiện tốt Quy tắc ứng xử tại đơn vị nhằm củng cố niềm tin 

của Nhân dân đối với đội ngũ cán bộ, nhân viên y tế. 

6. Triển khai thực hiện có hiệu quả phong trào thi đua theo Nghị quyết số 

72-NQ/TW ngày 09 tháng 9 năm 2025 của Bộ Chính trị về một số giải pháp đột 

phá, tăng cường bảo vệ, chăm sóc và nâng cao sức khỏe Nhân dân; gắn với thực 

hiện Nghị quyết số 282/NQ-CP ngày 15 tháng 9 năm 2025 của Chính phủ và các 
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chương trình, kế hoạch của Bộ Y tế, Thành ủy, Ủy ban nhân dân thành phố. Tập 

trung thi đua nâng cao chất lượng hệ thống y tế, củng cố y tế cơ sở, y tế dự phòng; 

nâng cao chất lượng khám bệnh, chữa bệnh; phát triển nguồn nhân lực y tế; đẩy 

mạnh cải cách hành chính, chuyển đổi số; nâng cao y đức, văn hóa công vụ, chất 

lượng phục vụ và sự hài lòng, tin tưởng của Nhân dân. 

7. Thi đua đẩy mạnh khoa học công nghệ, đổi mới sáng tạo và chuyển đổi 

số. Tổ chức thực hiện có hiệu quả phong trào thi đua đẩy mạnh công tác khoa học 

công nghệ, đổi mới sáng tạo và chuyển đổi số ngành Y tế năm 2026. Tập trung 

thi đua ứng dụng công nghệ thông tin, chuyển đổi số trong quản lý, điều hành, cải 

cách hành chính, khám bệnh, chữa bệnh; triển khai hồ sơ sức khỏe điện tử, bệnh 

án điện tử và các nền tảng y tế số; xây dựng, chuẩn hóa, cập nhật và khai thác hiệu 

quả dữ liệu y tế; tăng cường nghiên cứu khoa học, sáng kiến, cải tiến kỹ thuật, 

ứng dụng trí tuệ nhân tạo và công nghệ mới; bảo đảm an toàn thông tin, an ninh 

mạng và bảo mật dữ liệu y tế. Khuyến khích các cơ quan, đơn vị phát hiện, lựa 

chọn và nhân rộng các mô hình, sáng kiến, giải pháp có hiệu quả, có khả năng áp 

dụng thực tiễn và tạo chuyển biến rõ nét trong hoạt động chuyên môn, quản lý và 

phục vụ người dân. 

8. Các chỉ tiêu chuyên môn  

STT Nội dung Đơn vị tính Kế hoạch năm 

2026 

1 Tuổi thọ trung bình tính từ lúc sinh Tuổi 76,21 

2 Số bác sĩ trên 10.000 dân đạt Bác sĩ 15,66 

3 Số giường bệnh trên 10.000 dân đạt Giường bệnh 43,92 

4 Tỷ lệ bao phủ bảo hiểm y tế toàn dân % 95,4 

5 Tỷ lệ người dân được khám sức khỏe 

định kỳ hoặc khám sàng lọc miễn phí  

% 100 

6 Tỷ lệ chất thải y tế được xử lý  % 100 

III. TIÊU CHÍ THI ĐUA VÀ HÌNH THỨC KHEN THƯỞNG 

1. Hình thức: 

a) Hình thức khen thưởng 

+ Giấy khen; 

+ Bằng khen của Chủ tịch Ủy ban nhân dân thành phố; 

+ Bằng khen của Thủ tướng Chính phủ. 

b) Danh hiệu thi đua 

+ Lao động tiên tiến; 

+ Chiến sĩ thi đua cơ sở; 
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+ Chiến sĩ thi đua cấp thành phố. 

2. Tiêu chuẩn 

a) Khen thưởng thường xuyên 

- Việc lựa chọn cá nhân đề nghị tặng Giấy khen của Sở Y tế căn cứ vào kết 

quả thực hiện phong trào thi đua của từng đơn vị, bảo đảm cân đối nguồn kinh phí 

và đúng quy định của pháp luật về thi đua, khen thưởng. Cá nhân được đề nghị 

khen thưởng phải hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao, là gương điển hình tiên tiến 

và có nhiều thành tích xuất sắc trong phong trào thi đua của đơn vị, của ngành. 

- Đối với danh hiệu "Chiến sĩ thi đua cơ sở", cá nhân đạt tiêu chuẩn khi thuộc 

một trong hai trường hợp sau: được xếp loại Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ (không 

bắt buộc phải có sáng kiến hay đề tài khoa học); hoặc đạt danh hiệu Lao động tiên 

tiến và có sáng kiến được công nhận (hoặc đề tài/nhiệm vụ khoa học và công nghệ 

được đánh giá hiệu quả). 

- Việc đề nghị xét tặng các hình thức khen thưởng cấp Nhà nước và cấp thành 

phố được thực hiện theo quy định pháp luật về thi đua, khen thưởng hiện hành, 

cùng các hướng dẫn của Bộ Y tế và Sở Y tế. 

b) Khen thưởng các phong trào thi đua chuyên đề, đột xuất  

- Căn cứ kết quả thực hiện từng phong trào thi đua chuyên đề, các phòng 

chuyên môn thuộc Sở, các đơn vị trực thuộc chủ động rà soát, lựa chọn các tập 

thể, cá nhân có thành tích tiêu biểu, xuất sắc để đề nghị khen thưởng theo quy 

định của từng phong trào;  

- Đối với các tập thể, cá nhân lập thành tích đột xuất, đặc biệt xuất sắc, có 

sáng kiến, mô hình mới, cách làm hiệu quả, tạo sức lan tỏa trong toàn ngành Y tế 

thì kịp thời xem xét, biểu dương, khen thưởng theo quy định;  

- Các hình thức khen thưởng gồm: Giấy khen của Giám đốc Sở Y tế, Bằng 

khen của Chủ tịch Ủy ban nhân dân thành phố theo tiêu chuẩn, điều kiện và thẩm 

quyền quy định. 

IV. TỔ CHỨC THỰC HIỆN 

1. Văn phòng Sở Y tế (Cơ quan thường trực công tác thi đua, khen 

thưởng của Sở)  

- Chủ trì, phối hợp với các phòng chuyên môn, đơn vị trực thuộc Sở tổ chức 

triển khai thực hiện Kế hoạch; hướng dẫn, theo dõi, đôn đốc các phòng chuyên 

môn, các đơn vị trực thuộc xây dựng kế hoạch và tổ chức thực hiện các nội dung 

thi đua phù hợp với chức năng, nhiệm vụ và điều kiện thực tế của từng đơn vị;  

- Chủ trì tiếp nhận, kiểm tra, thẩm định hồ sơ đề nghị khen thưởng của các 

phòng chuyên môn, đơn vị trực thuộc; tổng hợp, tham mưu Hội đồng Thi đua - 

Khen thưởng Sở xem xét, trình Giám đốc Sở quyết định khen thưởng theo thẩm 

quyền hoặc trình cấp có thẩm quyền khen thưởng theo quy định;  

- Tổng hợp kết quả thực hiện các phong trào thi đua làm cơ sở tham mưu 

đánh giá, bình xét danh hiệu thi đua và khen thưởng cuối năm; chú trọng lựa chọn 
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các tập thể, cá nhân trực tiếp thực hiện nhiệm vụ, có thành tích nổi bật, sáng kiến, 

mô hình mới, cách làm hiệu quả;  

- Chủ trì tham mưu tổ chức sơ kết, tổng kết, báo cáo kết quả các phong trào thi 

đua; tham mưu biểu dương, khen thưởng và nhân rộng các điển hình tiên tiến.  

2. Phòng Nghiệp vụ Y Sở Y tế (Cơ quan thường trực công tác thi đua, 

khen thưởng của Sở)  

Hướng dẫn các phòng chuyên môn, đơn vị trực thuộc tổ chức triển khai thực 

hiện Kế hoạch; hướng dẫn, theo dõi, đôn đốc các phòng chuyên môn, các đơn vị 

trực thuộc Trình Hội đồng khoa học công nghệ các đơn vị y tế nghiêm túc triển 

khai và thực hiện các thủ tục về đề nghị công nhận đề tài nghiên cứu khoa học, đề 

án, sáng kiến cải tiến hồ sơ xét đề tài nghiên cứu khoa học, giải pháp sáng kiến 

năm 2026 theo quy định tại Công văn số 3458/SYT-NVY ngày 23/10/20251.  

3. Phòng Tài chính Sở Y tế 

Căn cứ kế hoạch được ban hành, phối hợp với Văn phòng Sở Y tế chủ động 

bố trí nguồn kinh phí thực hiện công tác thi đua, khen thưởng đảm bảo theo quy 

định hiện hành (kèm phụ lục dự toán kinh phí). 

4. Các phòng chuyên môn thuộc Sở và các đơn vị trực thuộc Sở Y tế  

- Căn cứ chức năng, nhiệm vụ được giao, chủ động xây dựng kế hoạch tổ 

chức triển khai thực hiện các nội dung phong trào thi đua thuộc lĩnh vực phụ trách; 

lồng ghép các nội dung thi đua với chương trình, kế hoạch, đề án và nhiệm vụ 

trọng tâm của ngành Y tế;  

- Phối hợp với Văn phòng Sở Y tế trong việc theo dõi, đánh giá kết quả thực 

hiện các phong trào thi đua; cung cấp kịp thời, chính xác thông tin, số liệu, kết 

quả thực hiện khi có yêu cầu;  

- Kịp thời phát hiện các tập thể, cá nhân có thành tích tiêu biểu, sáng kiến, 

mô hình mới, cách làm hiệu quả để đề xuất biểu dương, khen thưởng và nhân rộng 

trong toàn ngành;  

- Phối hợp tham mưu xử lý các khó khăn, vướng mắc phát sinh trong quá 

trình tổ chức thực hiện; bảo đảm các phong trào thi đua được triển khai đồng bộ, 

thiết thực, gắn với nhiệm vụ chuyên môn của từng cơ quan, đơn vị. 

5. Hồ sơ, thời gian thực hiện: 

a) Thành phần hồ sơ 

- Kết quả đánh giá, xếp loại tập thể, công chức, viên chức và người lao động;  

- Tờ trình, danh sách, biên bản họp bình xét thi đua; 

- Báo cáo thành tích của các tập thể, cá nhân và các tài liệu minh chứng có 

liên quan. 

b) Thời gian thực hiện  

                                                 
1 Công văn số 3458/SYT-NVY ngày 23/10/2025 về việc quy định tạm thời về công nhận 

đề tài nghiên cứu khoa học, đề án, sáng kiến cải tiến năm 2025. 
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- Đề tài nghiên cứu khoa học, giải pháp sáng kiến: Các phòng chuyên môn 

thuộc Sở, các đơn vị trực thuộc hoàn thiện hồ sơ xét đề tài nghiên cứu khoa học, 

giải pháp sáng kiến gửi về Sở Y tế (qua Phòng Nghiệp vụ Y) chậm nhất ngày 15 

tháng 11 năm 2026 để tham mưu ban hành quyết định công nhận; đồng thời gửi 

kết quả công nhận về Văn phòng Sở Y tế để làm căn cứ xét khen thưởng;  

- Hồ sơ đề nghị xét khen thưởng cấp Sở: Các phòng chuyên môn thuộc Sở, 

các đơn vị trực thuộc trên cơ sở kết quả nghiệm thu đề tài nghiên cứu khoa học, 

giải pháp sáng kiến hoàn thiện hồ sơ đề nghị xét khen thưởng thành tích thực hiện 

nhiệm vụ kinh tế - xã hội cấp Sở Y tế năm 2026 gửi về Văn phòng Sở Y tế trước 

ngày 15 tháng 12 năm 2026; 

- Hồ sơ đề nghị xét khen thưởng cấp Nhà nước: Sau khi có kết quả công 

nhận khen thưởng thành tích thực hiện nhiệm vụ kinh tế - xã hội cấp Sở Y tế năm 

2026; các phòng chuyên môn, đơn vị trực thuộc hoàn thiện hồ sơ đề nghị xét khen 

thưởng cấp nhà nước năm 2026 gửi về Văn phòng Sở Y tế trước ngày 31 tháng 

01 năm 2027. 

* Lưu ý: Quá thời hạn nêu trên, nếu các đơn vị không trình hồ sơ xét đề tài 

nghiên cứu khoa học, giải pháp sáng kiến và hồ sơ đề nghị khen thưởng theo đúng 

quy định (qua hệ thống quản lý văn bản) thì xem như không có nhu cầu. Sở Y tế 

không xem xét đối với các hồ sơ nộp chậm hoặc báo cáo thành tích không 

đúng quy định. 

Trên đây là Kế hoạch Phát động phong trào thi đua yêu nước ngành Y tế 

thành phố năm 2026. Đề nghị Trưởng các phòng chuyên môn thuộc Sở Y tế, Thủ 

trưởng các đơn vị trực thuộc nghiêm túc triển khai thực hiện./. 

(Đính kèm phụ lục kinh phí) 

 

Nơi nhận: 
- BGĐ. SYT (để biết); 

- Các Phòng CM. SYT (để t/h); 

- Các đơn vị trực thuộc (để t/h); 

- Bệnh viện tư nhân trên địa bàn TPCT (để biết); 

- Website SYT (để đăng tt); 

- Lưu: VT, VPHM. 

GIÁM ĐỐC 

 

 

 

 

 

Hoàng Quốc Cường 
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PHỤ LỤC 

(Đính kèm Kế hoạch số ……./KH-SYT ngày      /8/2026 về việc Phát động 

phong trào thi đua yêu nước ngành Y tế thành phố năm 2026) 

 

STT Nội dung Số lượng Đơn giá Thành tiền 

1 Tập thể lao động tiên tiến 823 Không in  

2 Cá nhân lao động tiên tiến 13.930 Không in 

3 Giấy khen tập thể 713 6.000đ/tờ 4.278.000 

4 Giấy khen cá nhân 11.084 6.000đ/tờ 66.504.000 

5 Chiến sĩ thi đua cấp cơ sở 2.835 6.000đ/tờ 17.010.000 

 Tổng cộng 14.632  87.792.000 

 

Số tiền (bằng chữ): Tám mươi bảy triệu bảy trăm chín mươi hai ngàn đồng./. 
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